Bijlage Il Voorwaarden Plaatsingsbonus

Bonus op Wel / geen Soort plaatsing Voorwaarden

jaarbasis startkwalificatie

€4.000,- Leerwerkbaan Leerwerkovereenkomst van 1 of een half jaar
conform BBL'

- 32 praktijkuren per week en in
uitzonderingsgevallen 24 uur.?

- Erkend leerbedrijf

€2.000,- Geen Reguliere baan - Reguliere arbeidsovereenkomst van 1 of een
half jaar’

- Minimaal 32 uur per week®

- Scholingsaanbod op de werkvloer, opgenomen
in arbeidsovereenkomst

- Erkend leerbedrijf

€2.000,- Geen Werkervaringsplek - Stage- of vrijwilligerscontract van minimaal een
half jaar’

- Minimaal 20 uur per week

- Erkend leerbedrijf (geldt niet voor
vrijwilligerswerk)

- Stage- of onkostenvergoeding van € 100,- per
maand

€ 1.000,- Wel Leerwerkbaan - Leerwerkovereenkomst van 1 of een half jaar
conform BBL'

- 32 praktijkuren per week en in
uitzonderingsgevallen 24 uur.?

- Erkend leerbedrijf

€1.000,- Wel Werkervaringsplek - Stage- of vrijwilligerscontract van minimaal een
half jaar’

- Minimaal 20 uur per week

- Erkend leerbedrijf (geldt niet voor
vrijwilligerswerk)

- Stage- of onkostenvergoeding van € 100,- per

maand

Tabel 1: Voorwaarden Plaatsingsbonus

LET OP: Voor een plaatsing van een jongere met startkwalificatie op een reguliere baan is geen Plaatsingsbonus
beschikbaar.

Voorbeeld:

U neemt een jongere zonder startkwalificatie in reguliere dienst en u heeft met de jongere een
arbeidsovereenkomst ondertekend van 24 uur per week voor de duur van een half jaar. De hoogte van de
Plaatsingsbonus is dan 24/32 uur * € 2000,- = € 1500,- * Y2 jaar = € 750,-

' De bonus is op jaarbasis. Wanneer sprake is van een arbeidscontract korter dan 1 jaar wordt het bedrag naar rato van de
contractduur uitgekeerd. In het geval van een half jaarcontract wordt de helft van het bedrag uitgekeerd.
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De bonus van is gebaseerd op 32 praktijkuren per week. In geval van een leerwerkovereenkomst met een praktijkdeel van 24
uur per week, wordt de bonus naar rato van het aantal praktijkuren uitgekeerd.
® De bonus is gebaseerd op 32 arbeidsuren per week of meer. In het geval van een arbeidsovereenkomst van minder dan 32
uur, wordt de bonus naar rato van het aantal arbeidsuren uitgekeerd.




